
תמצית התקנון למניעת הטרדה מינית 

הטרדה מינית פוגעת בכבוד האדם, בחירותו, בפרטיותו ובשוויון בין המינים. הטרדה מינית מנוגדת למדיניות הארגון ולחוק ומהווה 
מעשה פלילי. 

האיסור על הטרדה מינית חל בכל מקום ובכל זמן שבהם מתקיימת פעילות הארגון. האיסור חל על מנהיגים, מנהלים, עובדים, מתנדבים, 
מדריכים, חברי קהילה, משתתפים בפעילויות הארגון - בגירים וקטינים כאחד.  

הארגון דורש מכולם להימנע מכל מעשה של הטרדה מינית במסגרת פעילות הארגון. 

במקרה של חשד להטרדה מינית, יש לפנות לאחראית על מניעת הטרדה מינית מטעם הארגון: 

שם:                                                                              תפקיד:                                                                  

טלפון:                                                                     אימייל:                                                                      

מהי הטרדה מינית?  

1.   סחיטה תוך איומים לביצוע מעשה בעל אופי מיני. 

2.   מעשה מגונה - כל מעשה שנעשה ללא הסכמת הצד השני ומטרתו גירוי, סיפוק או ביזוי מיני. 

3.   התייחסות מבזה או משפילה כלפי מינו או מיניותו של האדם. 
4.   התייחסות חוזרת ונשנית, שמתמקדת במינו או במיניותו של האדם, או הצעות חוזרות בעלות אופי מיני, ולאחר שהאדם הראה   

שאינו מעוניין בהן. 
5.   פרסום תצלום, סרט או הקלטה של אדם, שמתמקדים במיניותו. 

אם ההטרדות בוצעו על ידי אדם בעל סמכות, כל התנהגות כזאת מצידו תיחשב להטרדה מינית, גם אם הצד הנפגע הביע את הסכמתו 
להצעות או למעשים.  

טיפול בהטרדה מינית 

מי שהוטרד מינית יכול לנקוט את אחד הצעדים הבאים או את כולם:  
הליך פלילי - לגשת למשטרה ולהגיש תלונה.  •
הליך אזרחי - להגיש תביעה אזרחית ולדרוש פיצוי כספי מהנִילוֹן ואף מהארגון.  •
הליך משמעתי - להגיש תלונה לאחראית בארגון, אם ההטרדה התרחשה במסגרת הפעילות של הארגון. •

חובות הארגון 

למנות אחראית על מניעת הטרדות מיניות במסגרתו. •
לקבוע דרך יעילה להגשת תלונה, לטפל בתלונות ולפעול למניעת הטרדות מיניות במסגרת הפעילויות השונות שלו. •
ליידע את כל המנהיגים, המנהלים, העובדים, המתנדבים וחברי הארגון בנוגע לעיקרי החוק, האיסור על הטרדה מינית והדרך להגשת •

תלונה. 

הליך בירור תלונה  

התלונה תתברר ביעילות, תוך שמירה ככל האפשר על כבודם ופרטיותם של כל הנוגעים בדבר.  •
במהלך הבירור הארגון ינקוט צעדים להגנה על המתלוננת.  •
בתום הבירור האחראית תגיש למנהלי הארגון את סיכום הבירור ואת המלצותיה.  •
מנהלי הארגון יקבלו החלטות משמעתיות או אחרות בהתאם לחוק, לתקנות ולתקנון. •

מידע נוסף 

פרסום זה הוא תקציר של התקנון, התקנות והחוק למניעת הטרדה מינית. את הנוסח המלא של התקנון, התקנות והחוק אפשר לקבל 
מהאחראית. 

 naeerahc18.29@gmail.com - מרכז נאירה
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