
האם האירוע כלל את אחת מצורות ההתנהגות הבאות?

מגע פיזי - ליטוף, צביטה, חיבוק, נשיקה, מגע מיני חלקי או מלא
התנהגות פיזית ללא מגע ישיר - חשיפת איברים, צילום בעירום, הצצה, הפצת תמונות או סרטונים 

הטרדה מילולית או וירטואלית - דיבור, רמיזה או הודעה בעלת אופי מיני
התנהגות מאיימת - איומים לביצוע מעשה מיני, התניית שירות, הטבה או קידום בשיתוף פעולה מיני

לא

האם המתלוננת הסכימה מרצונה 
החופשי למעשים?

חשוב לבדוק אם היא 
הסכימה בצורה מפורשת, 

לא רק אם היא הביעה התנגדות

האם מדובר בהתנהגות בלתי הולמת שאינה הטרדה מינית?

התנהגות שמֵפרה את כללי האתיקה, המשמעת או הנורמות המקובלות 
בארגון - אלימות מילולית או גופנית, התבטאויות פוגעניות, התעמרות, 

בריונות, רשלנות חמורה, מעילה באמון, הפרת סודיות וכדומה

האם מתקיימים יחסי מרותּ 
בין הפוגע לנפגעת?

מנהל-עובדת, מורה-תלמידה,
מנהיג-חברה בקהילה וכדומה

האם התלונה הוגשה עקב אחד המעשים הבאים?

סחיטה מינית תחת איומים
מעשה מגונה לצורך גירוי או סיפוק מיני
הפצת תמונה או סרטון של המתלוננת

אמירות מבזות על המיניות או על מינה של  המתלוננת

סבירות גבוהה שמדובר 
בהטרדה מינית 

(גם אם זה היה בהסכמה)

סבירות נמוכה 
האם מדובר בהצעה מינית, או שמדובר בהטרדה מינית

בהתייחסות למראה הנפגעת 
או לגופה, שחזרו על עצמן?

לא כן

כן

לאכן

לא כן

לאכן

סבירות גבוהה 
שמדובר בהטרדה מינית 

סבירות נמוכה 
שמדובר בהטרדה מינית

האם הנפגעת הביעה אי נוחות 
במילים או בהתנהגות?

המתלוננת אמרה ״די״, ביקשה להפסיק, 
התעלמה באופן מופגן או התחמקה

המתלוננת לא הביעה כל 
אי נוחות באמצעות 

מילים או בהתנהגותה

סבירות נמוכה 
שמדובר בהטרדה מינית סבירות גבוהה 

שמדובר בהטרדה מינית

לאכן

 יש לטפל על פי כללי
המשמעת שגיבש הארגון


